PROCESUL-VERBAL
incheiat in sedinta ordinara a Consiliului Local al orasului Agnita
din data de 29 ianuarie 2014

Prezenta sedinta a fost convocata conform Dispozitiei nr.20 din 24.01.2014 emisa de
primarul orasului Agnita.

Total consilieri in functie 17, prezenti la sedinta 16, absent motivat dl.consilier Kraus
Mihail.

D-na.Florita Marinela - presedinte al sedintei ordinare.

Se supune la vot procesul verbal al sedintei anterioare si se aproba in unanimitate.

DL.Primar - doresc sa-mi retrag de pe ordinea de zi Proiectul de hotarare privind
aprobarea incheierii contractului de administrare a suprafetei de fond forestier apartinand
orasului Agnita care se va incheia intre orasul Agnita si Directia Silvica Sibiu, prin Ocolul
Silvic Agnita.

Se supune la vot ordinea de zi completata cu Proiectul de hotarare privind aprobarea
Actului Aditional la Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de salubritate si
Proiect de hotarare privind avizarea Caietului de sarcini si a Regulamentului Serviciului Public
de Salubrizare furnizat pe raza unitatilor administrativ teritoriale membre ale ADI Eco-Valea
Hartibaciului.

Se aproba in unanimitate de voturi.

1. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru
aparatul de specialitatde al primarului orasului Agnita

D-na.Muntean - eu doresc sa intreb daca nu putem sa mai angajam doua - trei persoane
la Politia Locala.

D-na.Secretar - avem doar un post vacant, sa marim numarul de posturi nu putem,
suntem la maximul numarului de posturi aprobate, numai schimbari in cadrul aparatului de
specialitate se pot face. Pe posturile vacante putem sa angajam doar daca se deblocheaza.

Dl.Curcean - In raportul de specialitate se mentioneaza faptul ca modificarile de
structura practic au aparut pentru a nu mai intampina greutati la recrutarea personalului care sa
indeplineasca conditiile posturilor vacante

D-na.Secretar - noi am scos la concurs posturi dar asa cum erau conditiile postului nu
aveam concurenti, spre exemplu postul de arhitect sef, cunoaste-ti situatia.

D1.Curcean - este o tema destul de delicata. Il dai mai jos, atunci il dai jos de tot. Eu ma
refeream la faptul ca sa nu schimbam conditiile pe masura celui pe care am vrea sa il angajam.

D-na.Secretar - am avut posturi pe nivel superior, asta inseamna 9 ani vechime in
specialitatea studiilor, am scos la concurs, nu s-a prezentat nimeni  si-atunci mai cobori, il
stabilesti la nivel principal cu 5 ani vechime, poate se prezinta totusi cineva la concurs.

Dl .Herciu - tinerii care termina o facultate nu se pot angaja nicaieri, pentru ca nu au
vechime.

DI.Curcean - eu am inteles dar atunci coborati-le jos de tot in asa fel incat sa poata veni
oricine la concurs care respecta intr-adevar niste norme.

Dna.Secretar - nu poti sa stabilesti orice post pe nivel de debutant, de exemplu, auditor,
a fost la superior si l-am adus la principal, putem sa punem un auditor debutant ?

DI.Primar - l-ai coborat la minim, o sa ai problema salariului mic pe care il dai si nu sti
daca iti vine sau nu cineva. Mergi la maxim si am avut spre exemplu, organizat concurs de
doua ori la compartimentul venituri si nu s-a incadrat nimeni din cauza vechimii.

Se supune la vot propiectul de hotarare si se aproba in unanimitate de voturi.




2. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii precum si
bugetul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Agnita

D-na.Muntean - eu m-am uitat la cheltuielile salariale unde spune, cheltuieli cu salariile
o suma, salarii de merit zero, indemnizatie de conducere zero, spor de vechime zero.
Personalul de la UAMS nu primeste spor de vechime ?

D-na.Secretar - sporul de vechime este inclus in salarul de baza conform legislatiei in
vigoare.

D-na.Muntean - si salarii de merit nu se mai acorda ?

D-na.Florita - salarii de merit nu se mai acorda din anul 2010.

D-na.Muntean - la organigrama cred ca s-a gresit, in sensul urmator: aici scrie infirmieri
5 posturi, brancardieri 4 postur, iar la statul de functii apar brancardieri 3 posturi.

D-na.Secretar - pe statul de funetii apar 2 posturi brancardieri ocupate si 2 posturi
brancardieri vacante.

[e-am transmis celor de la UAMS sa vina sa-i ajutam pentru procedura de deblocare sa
poata sa angajeze cel putin infirmieri, pentru ca acum se poate merge pe deblocare.

D-na.Muntean - inca o observatie, mie mi se pare ca au prevazut foarte putin la
pregatire profesionala.

D-na.Florita - daca nu au nevoie sa se perfectioneze.

D-na.Muntean - in acest domeniu eu cred ca este nevoie de pregatire profesionala.

DI.Prisca - pentru asistentii medicali, ei sunt obligati prin Ordinul asistentilor sa se
perfectioneze, costul cursurilor fiind suportate de salariati, dar sunt foarte ieftine.

D1.Curcean - vroiam sa va spun la organigrama vizavi de surbordonarea care exista.

D-na.Secretar - am vazut si noi iar la hotarare vom modifica.

D1.Curcean - cum este posibil sa lucrezi cu 19 oameni din 327

D-na.Secretar - cele 32 de posturi sunt pe normativ.

Dl.Popa - tot la organigrama, la compartiment contabilitate 1 post, economist 1 post; la
administrativ 1 post, referent de specialitate 1 post. Sa nu se inteleaga ca sunt 4 posturi, sunt de
fapt doua posturi.

D1.Coman - daca doriti sa va informez vizavi de buget, pot sa va spun ca 225 mii lei
sunt asigurati de la Directia de Sanatate Publica, pentru medici, asistenti medicali si materiale
sanitare; 545 mii lei sunt de la noi, din care 400 mii lei sunt de la Consiliul Judetean Sibiu si
145 mii lei de la bugetul local.

Se supune la vot proiectul de hotarare si se aproba in unanimitate de voturi.

3. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii, precum
si Agenda Culturala a Casei de Cultura “Ilarion Cocisin”Agnita

D1.Coman - aici doresc sa spun ca s-a discutat in sedinta comisiei economice, s-au facut
niste modificari la proiectul de buget si va rog sa deschideti acum la proiectul de buget,
respectiv la capitolul 20.01.09. - contracte si prestari servicii de contabilitate, in loc de 18 mii
se va trece 9 mii lei iar ceilalti 9 mii lei vor trece la capitolul 21.02. - reparatii, unde in loc de
20 mii lei vor fi 29 mii lei.

D1.Sirbu - referitor Agenda Culturala, scopul meu si al angajatilor Casei de Cultura este
de-a imbunatati activitatea in anul acesta, prin piesele de teatru, prin festivalul de film si
speram sa fie o noutate pentru orasul nostru. Am introdus si “Fuga Lolelor”, nu suntem noi
organizatori dar sprijinim aceasta manifestare cu ceea ce putem. Tocmai de aceea si serbarile
scolare le-am inclus in Agenda noastra culturala.

D-na.Muntean - studiind agenda culturala am observat ca sunt foarte multe imbunatatiri
fata de ceea ce-a fost pana acum, in sensul ca s-au adaugat si alte activitati in afara de folclor.
Domnul Sirbu sau cine va fi manager, sa urmareasca gusturile cetatenilor pentru ca intr-o
localitate sunt gusturi diferite iar din bugetul local avem obligatia sa asiguram aceste dorinte

culturale ale catatenilor.
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Doresc sa va intreb domnule Sirbu, la manifestarea “Ziua internationala a familiei” nu
ati prevazut nici o suma.

D1Sirbu - de regula aceasta manifestare este organizata de catre Casa Seniorilor,
finantarea necesara desfasurarii acestei activitati nu mai trece prin bugetul Casei de Cultura, iar
noi venim cu spectacolul.

D-na.Muntean - la “Ziua mondiala a educatiei” la fel nu este prevazuta nici 0 suma si
poate ar trebui sa ne gandim sa prevedem si aici 0 anumita suma.

DI.Comarn - aceste activitati sunt finantate din venituri proprii, sponsorizari, etc.

D-na.Muntean - in urma cu doi sau trei ani, s-a sarbatorit la Casa de Cultura si a fost
foarte frumos, a fost prezentat un spectacol cu aceasta ocazie dupa care dascalii au fost invitati
la un suc si s-au simtit foarte bine. Comisia sociala de-atunci a gasit si finantarea necesara
acestei activitati.

Dl.Terbea - am analizat aAgenda culturala, apreciez activitatea culturala care chiar
exista, dar as veni cu o propunere pentru viitor respectiv desfasurarea activitatii Casei de
Cultura pe doua parti sau segmente, una de activitate culturala si una de educatie permanenta.
Cunoastem problema din orasul nostru vizavi de formarea fortei de munca, astfel ca are nevoie
si de un segment de acest gen si cred ca si noi in viitor trebuie sa insistam si pe segmentul
educatie permanenta si una de educatie formala care are un rol deosebit in formarea
profesionala in vederea gasirii unui loc de munca.

DI.Primar - de regula la formare profesionala, formare permanenta, apar foarte multe
oportunitati de a intra in parteneriat cu firme care sunt acreditate in acest sens iar Casa de
Cultura ca si partener prin punerea la dispozitiei a spatiului necesar desfasurarii cursurilor. In
schimb pentru autorizarea unei activitati, aceasta inseamna costuri.

Se supune la vot proiectul de hotarare si se aproba in unanimitate de voturi.

4. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului
Orasenesc Agnita

DI.Prisca - bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2014 ca si suma totala este aproape
de cel de anul trecut. Doresc sa va fac o scurta precizare, din total fonduri respectiv venituri pe
care le realizeaza spitalul, pe aceasta cale chiar tin sa va multumesc pentru ca avem o finantare
din partea bugetului local undeva pana la 18%, iar diferenta pana la 24% o facem din alte
prestari servicii catre U.AM.S, din transfer de la populatic, alte unitati medicale din oras.

Fata de anul 2013 se preconizeaza o scadere a veniturilor de la Casa Nationala de
Sanatate datorita anumitor cazuri respectiv persoane externalizate din internare continua, ni s-a
impus in contractul nou cu Casa sa facem spitalizare de 7i ceea ce duce la o scadere a
numarului de externari, respectiv a veniturilor in final, Noi anul trecut am incercat sa incheiem
un exercitiu financiar rezonabil, repet si spun cu ajutorul Consiliului Local; suntem prinire
putinele spitale chiar si din zona, care beneficiaza de finantare de pana la 18 - 19% din partea
bugetului local. In urma cu doi ani am beneficiat de o finantare de 52% din partea bugetului
local. Ne situam undeva peste media nationala, altfel inregistram datorii si nu ne puteam
inchide activitatea asa cum ar fi trebuit, de fapt efectul ar fi fost unul mai putin placut asupra
pacientilor.

D-na.Muntean - pentru domnul Primar, stiti ca in cateva sedinte de consiliu local s-a
discutat despre posibilitatea unei colaborari sau a unei finantari din partea primariilor din zona
pentru a sprijini financiar Spitalul Orasenesc Agnita. S-a mai facut vreun demers in acest sens ?

Dl.Primar - actiunea aceasta este de multi ani initiata, in luna decembrie 2012, daca imi
amintesc bine, alaturi de domnul director Prisca si cu toti primarii de pe Valea Hartibaciului,
am avut o discutie la Consiliul Judetean Sibiu pe diverse teme, una dintre ele fiind tocmai
spitalul, unde bineinteles ca m-am plans pentru ca pana atunci finantam integral noi, doar in

anul 2012 a contribuit si Consiliul Local Chirpar cu o anumita suma. Atunci am discutat si




problema finantarii liceului, tot noi finantam desi sunt copii de pe toata Valea Hartibaciului. La
fel se intampla si la SMURD care nu deserveste doar orasul Agnita ci toata Valea Hartibaciului.

In decembrie 2012 s-a convenit impreuna cu Consiliul Judetean, suplimentar fata de cat
se da pentru fiecare oras, in plus sa ne dea acei 200 mii lei cu destinatie speciala pentru Spitalul
Orasenesc Agnita, pentru a nu mai da la fiecare comuna in buget, dupa care ei sa transfere la
spital, s-a gasit aceasta solutie ca in fiecare an Consiliul Judetean sa prevada aceasta suma cu
destinatie Spitalul Agnita.

Se supune la vot proiectul de hotarare si se aproba cu 15 voturi pentru si 1 vot abtinere,
domnul Prisca Nicolae.

5. Proiectul de hotarare privind aprobarea burselor scolare si cuantumul acestora
pentru semestrul Il al an wlui scolar 2013 - 2014 si semestrul I al anului scolar 2014 - 2015

DI.Primar - s-a convenit la fel ca si in anii trecuti sa fie acelasi cuantum pe fiecare ciclu
de invatamant pentru a nu fi diferente de la 0 scoala la alta.

D-na.Muntean - eu as vrea sa intreb, aceasta este 0 prognoza nu, pentru ca nu stim cati
elevi vor lua bursa, poate vor lua mai multi si in aceasta situatie ce se intampla ?

D-na.Florita - noi am prevazut, daca sunt ceva modificafiri se mai poate suplimenta
suma.

Se supune la vot proiectul de hotarare si se aproba in unanimitate de voturi.

6. Proiect de hotarare privind aprobarea Planului local de actiune pentru protectia
apelor impotriva poluarii cu nitrati din exploatatiile agriocle

DI.Viceprimar - este vorba de azotul folosit in agricultura si dejectiile de la animale. In
colaborare cu Directia Agricola Sibiu, impreuna cu Compartimentul Agricol din cadrul
Primariei Agnita, am propus un plan de actiune pe care-l aveti in fata dvs.

D1 Primar - daca ar fi trebuit sa respectam anumite prevederi de-acolo, am fi ajuns in
situatia in care noi ca oras pentru fiecare localitate bineinteles in functie de numarul de
animale sa facem cate o platforma betonata in care sa se depoziteze gunoiul de grajd, cu bazin
de colectare a dejectiilor si sa-l urmarim pe fiecare cand vine si depoziteaza si aceeasi cantitate
sa si-o0 ia intr-un anumit interval al anului, respectiv noiembrie - martie sa o depoziteze pe
terenul agricol proprietate.

D-na.Secretar - acum aprobam planul local dupa care urmeaza ca primarul sa emita o
dispozitie care sa cuprinda urmatoarele elemente: “data pana la care se vor construi platforme
de depozitare a gunoiului, amplasamentul platformelor cu coordonate geografice, modalitate de
colectare, norme privind colectarea si transportul, elemente orientative de cost pentru
exploatarea platformelor™; deci, mai incolo avem chiar probleme si probabil vom fi controlati
de cei de la Protectia Mediului si respectiv Directia Agricola. Dupa ce se aproba acest plan
local trebuie sa-1 transmitem sub semnatura tuturor celor care au exploatatii agricole. Este de
lucru si sunt probleme.

D-na.Muntean - eu as vrea sa intreb pe doamna Secretar sau pe domnul Primar sau
Viceprimar, daca noi avem o cartare agrochimica, la ora actuala.

D-na.Secretar - da este, o cartare pedologica, este 0 documentatie foarte voluminoasa
realizata inainte de 1990.

D-na.Muntean - ele se actualizeaza din trei in trei ani.

D-na.Secretar - categoric. Ati vazut ca se cerc si un tabel cu calitatea terenului arabil,
functie de categoriile pedologice, ori in atatia ani gandesc ca acea clasificare a terenului nu ar
mai fi valabila, dar noi am trecut dupa acea documentatie iar altii sa spuna daca este sau nu
corect,




D-na.Muntean - problema nitratilor este o problema foarte serioasa, poate imbolnavi
toata populatia. Daca ne gandim noi la cate bovine, porcine, ovine si pasari avem precum si la
suprafata de teren arabil si pasune, nu am depasi.

Se supune la vot proiectul de hotarare si se aproba in unanimitate de voturi.

7. Proiect de hotarare privind aprobarea utilizarii excedentului rezultat la 31.12.2013
ca sursa de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare pentru an ul 2014.

DI.Coman - la propunerea de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2014,
cheltuielile sunt mai mari decat veniturile cu 1.470 mii lei, in aceasta situatie diferenta trebuie
acoperita din excedentul anului anterior, conform legislatiei in vigoare. Noi am avut realizat in
anul anterior un excedent de 1.882 mii lei din care am propus 1.470 mii lei pentru investiile din
anul 2014.

Se supune la vot proiectul de hotarare si se aproba in unanimitate de voturi.

8. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al orasului
Agnita pe anul 2014

DIl.Coman - atat anexele cn venituri cat si cheltuielile au fost postatc pc site-ul
Guvernului cat si pe sile-ul Primariei orasului Agnita, le-am discutat si in cadrul sedinlei
Comisiei Economice.

In continuare o sa va spun cum s-a intocmit bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2014.

Venituri totale ale bugetului, inclusiv investitiile si artera principala, sunt de 22.861 mii
lei iar cheltuielile sunt 24.331 mii lei. Cheltuielile care depasesc veniturile sunt de 1.470 mii lei
pe care am propus sa le utilizam din excedentul anului anterior.

O prima conditie de stabilire a veniturilor este daca in doi ani consecutivi, respectiv
2012 si 2013, nu ai realizat un grad de colectare a veniturilor mai mare de 97%, nu ai voie sa
depasesti veniturile proprii, care anul trecut au fost de 8.242 si a trebuit sa le propunem la
acelasi nivel.

Dupa aceea ulterior daca incasam mai mult din impozite si taxe, veniturile din prestari
servicii, pe parcursul anului poti sa faci rectificare de buget cu venituri in plus si cheltuieli in
plus. Nu ai voie sa stabilesti inainte venituri din valorificarea de bunuri si numai cat ti-ai propus,
ai vandut si-atunci vi in sedinta de Consiliu Local, treci veniturile si stabilesti cheltuielile.

In principiu, in anul acesta fata de anul trecut, stiti ca din sume defalcate din TVA si din
cote din impozit pe profit, de la Consiliul Judetean Sibiu si respectiv Directia Generala a
Finantelor Publice, se dau niste sume in primul rand in functie de gradul localitatii, putere
economica, etc, iar cotele din impozitul pe venit se dau functie de necesitati.

Fata de inceputul anului trecut, cand ni s-au dat 612 mii lei de la Consiliul Judetean
Sibiu, anul acesta ni s-au dat 767 mii lei, in plus fiind suma de 155 mii lei, care se
materializeaza prin premiul I pe care l-am obtinut la concursul organizat de catre Consiliul
Judeten Sibiu.

La sume defalcate din TVA, in anul trecut am avut 225 mii lei, iar anul acesta avem
558 mii lei.

Cu veniturile care le-am stabilit si care se pot incasa in anul 2014, sunt asigurate cam
toate activitatile de cheltuieli mai putin cheltuielile cu salariile pentru unitatile de invatamant
dupa calculul standard/elev, doar Colegiul Tehnic se incadreaza in cheltuielile cu salariile, iar
Scoala Gimnaziala “G.N. Tentsch” si respectiv Gradinita cu Program Prelungit, au un deficit la
salarii de aproximativ 250 mii lei, la care am incercat sa le prindem su ufecleze rimestrele 11T si
[V cand se mai fac rectificari si precis se pot asigura din sume defalcate din TVA.




La bunuri si servicii spune ca se aproba din sume defalcate din TVA, dar la noi avem
914 mii lei, numai 650 mii lei se asigura din TVA restul trebuie sa fie asigurat din bugetul local.
Am asigurat aproximativ 80% din ceea ce a solicitat fiecare unitate.

La asistentii personali trebuia sa ni se asigure din sume defalcate din TVA cel putin
75% din chetuieli, ni s-a asigurat mai putin dar intotdeauna asa s-a intampla la inceputul anului
dupa care pe parcurs am mai primit.

A fost necesar sa ne incadram in nivelul maxim de cheltuieli al orasului Agnita, anul
acesta 8.613.000 lei salarii in care trebuie sa ne incadram inclusiv cu scolile.

Dl Primar - domnule Coman, ati mentionat despre costul standard/elev. Din pacate
avem doua unitati de inavatamant, respectiv Scoala Gimnaziala “@G.D.Teutsch” si Gradinita cu
Program Prelungit la care dupa calculele efectuate conform legii, daca am fi respectat acele
prevederi legale, erau mult sub necesitatile lor reale.

Din punct de vedere al salariilor, daca discutam de Scoala “G.D.Teutsch”, raportandu-
se numarul de dascali la numarul de elevi si-acolo apare o problema pentru ca sunt clasele de
limba germana unde este clar ca va creste costul/elev, apoi media de varsta este mult mai
ridicata decat la liceu, ceea ce presupune vechime si grade profesionale. In concluzie apar acele
diferente intre necesitate si ceea ce s-a alocat pana acum.

D-na.Munteanu - eu doresc sa intreb daca Bisericii Catolice i s-au alocat ceva fonduri.

DI1.Coman - da, 2.000 lei.

D1.Primar - fiecarei parohii i-a fost alocata suma de 2.000 lei.

D-na.Munteanu - domnule Coman, care este costul mediu pe copil, la cresa, pentru ca
vreau sa va spun ca in luna august, cautand pe la consiliile locale din tara ce proiecte se mai
initiaza, la cele mai multe dintre acestea am gasit proiect de hotarare privind costul mediu de
copil la cresa. Bineinteles ca difera de la o localitate la alta si cred ca si noi ar fi trebuit sa
initiem un astfel de proiect de hotarare.

DI.Primar- din pacate nu este finalizat calculul, dar la urmatoarea sedinta a Consiliului
Local vom avea si acest proiect de hotarare pe ordinea de zi.

D-na.Munteanu - noi am inchiriat fond de vanatoare societatii Cinegetica si s-a spus
atunci ca primim o anumita suma.

DI1.Coman - se primeste.

Se supune la vot proiectul de hotarare si se aproba cu 15 voturi pentru si un vot abtinere,
d-na.Munteanu Aurica.

9. Proiect de hotarare privind aprobarea Actului Aditional la Contractul de delegare
a gestiunii serviciilor publice de salubritate

D-na.Secretar - daca va aduceti aminte, in cursul anului 2013 am venit cu modificari pe
ceea ce insemna Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Eco Valea Hartibaciului, atat pe
Actul Constitutiv cat si pe Statut. Ultima modificare care se impune este sa adaptam si
Contractul de delegare a gestiunii. Aceste modificari privesc obiectul contractului care obiect
trebuie sa fie identic cu cel pe care l-am aprobat in Statutul A.D.I Eco Valea Hartibaciului,
precum si perioada de delegare astfel la recomandarile Ministerului adezvoltarii,perioada de
delegare sa fie “pana in anul 2020”.

De asemenea am introdus la politica tarifara, tariful/tona si pretul pentru utilizatorii
casnici, separat pe oras si comune, precum si tariful pentru agentii economici.

Se supune la vot proiectul de hotarare si se aproba cu 15 voturi pentru si un vot abtinere,
d-na.Munteanu Aurica. '

10. Proiect de hotarare privind avizarea Cuaietului de sarcini si a Regulamentului
serviciului Public de salubrizare




D-na.Secretar - deoarece s-a extins aria de colectare a deseurilor prin acceptarea celor
trei comune in ADI Eco Valea Hartibaciului, aceste Anexe la Contract respectiv Caietul de
sarcini si Regulamentul s-au reactualizat datorita extinderii ariei de deservire.

D-na.Munteanu - am solicitat de mai multe ori ca cei de la Eco sa ne prezinte o situatie
financiara; au beneficii, au pierderi si sa justifice de ce exista pierderi.

Eu cred ca asa cum Spitalul orasenesc, UAMS si Casa de Cultura, depun un raport
financiar la Consiliul Local, la fel ar trebui sa procedeze si cei de la Eco.

In al doilea rand, as ruga pe doamna Secretar sa urmareasca si sa vada la Consiliul de
administratie, pentru ca conform legii componenta acestuia se stabileste in functie de structura
partidelor dupa alegeri.

Se supune la vot proiectul de hotarare si se aproba cu 15 voturi pentru si un vot abtinere,
d-na.Munteanu Aurica

Diverse

D1.Primar - vizavi de adresa SC Apa Tarnavei Mari SA, doresc sa va spun ca este 0
problema pe care din pacate trebuie sa o aduc in discutie, respectiv achitarea redeventei pe
trimestrul 11T 2013.

Conform contractului de delegare, redeventa trebuia achitata pana la finele lunii
octombrie, iar pentru depasirea acestei date se vor plati penalitati, astfel ca au venit cu
solicitarea sa aprobam ca si data scadenta sa fie 31.01.2014, data la care este scadenta si
redeventa pentru trimestrul IV 2013.

Pentru ca maine are loc o intalnire la Medias la ADI Tarnava Mare, vreau doar sa va
solicit punctul dvs. de vedere inainte de-a discuta aceasta problema la intalnirea de maine.

In luna decembrie 2013 am discutat problema structurii unitatilor de invatamant din
orasul Agnita, si atunci ca modificare sau ca obtinere a avizului de la Inspectoratul Scolar
Judetean se mergem cu doua chestiuni in plus fata de anii precedenti. La gradinita sa mergem
in continuare cu acea grupa de anteprescolari care a fost finantata prin acel protocol incheiat in
anul 2012 pentru o perioada de doi ani. Desi ne-am dus cu propunerea de finantare in
continuare a acestei activitati, Inspectoratul Scolar nu poate sa asigure finantarea.

In situatia in care dorim sa mentinem aceste activitati, atat pentru gradinita cat si pentru
liceu, trebuie sa asiguram noi inclusiv salariile la educatoare, incepand cu septembrie 2014.

D-na.Secretar - mentinem proiectul, schimbam anexa si retrimitem pentru avizare la
Inspectoratul Scolar Judetean.

DlPrimar - doresc sa va supun atentiei petitia sindicalistilor de la Colegiul
«“A.T.Laurian”, pe care ati primit-o si dvs. Din punctul meu de vedere, strict personal, cel putin
primul alineat din petitie, nu pot sa-1 accept doarece am fost acuzati ca am subfinantat procesul
de invatamant dc la Colegiul Tehnic. In urmatoarea partea a petitiei se incriminau pe ei insisi.

Intre timp, in cursul zilei de astazi au revenit cu o adresa prin care isi retrag petitia in
discutie.

DI.Primar - daca doriti o explicatic sumara vizavi de retragerea de pe ordinea de zi a
Proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii contractului de administrare a suprafetei de
fond forestier, sincer consideram ca pot sa-1 pregatesc mult mai hine pana la momentul intrarii
in sedinta, dar nu am reusit.

DI.Rotar Laurentiu - dorcsc sa va aduc la cunoslinla solicitarea cetateanului Notar
Adrian din localitatea Ruja, vizavi de utilajele de deszapezire si imprastiere material
antiderapant, carc nu traverseaza toata strada. De asemenea locuitorii de pe strada Prograzii
solicita sa fie imprastiat material antiderapant pe trotuare, dupa ce in prealabil ei le curata de
zapada.

D-na.Munteanu - eu doresc sa adresez felicitari administratiei publice locale, domnului
Primar, domnilor consilieri locali, locuitorilor orasului pentru locul T obtinut de orasul nostru si
cred ca si fostul primar al orasului Agnita are o contributie la aceasta reusita.




Domnule Coman ati alocat bani si pentru asociatii, dar vreau sa va intreb acestea la
rindul lor au venit cu proiect de solicitare sume pentru anumite obiective?

DI.Coman - am dat la sport si la Casa Seniorilor pe baza de solicitare .

D-na.Munteanu - ati primit proiecte pentru ce au nevoie de bani?

DI.Coman - chiar si parohiile vin cu justificarea cheltuielilor.

DI.Primar - vizavi de obtinerea locului I pe judetul Sibiu, vreau sa intelegeti clar ca nu a
fost un premiu obtinut datorita sprijinului meu politic si o spun in mod foarte clar. Nu este
meritul strict al meu in calitate de primar, ci este un cumul de merite si ati spus bine doamna
Munteanu, si al fostului primar, domnul Curcean Radu, deoarece au fost criterii foarte clare in
regulamentul de participare, pe care unele orase le puteau indeplini sau nu.

De asemenea multumesc tuturor directorilor de institutii precum si angajatilor din
primarie, pentru ca inainte de sosirea comisiei in teritoriu, fiecare institutie conform criteriilor
prevazute in regulament, au intocmit un dosar specific.

A nu se intelege ca acest premiu a fost pentru cel mai curat oras, inclusiv s-au luat in
considerare faptul ca avem acele investitii in derulare, acesta fiind unul din criteriile de punctaj.

Nemaifiind discutii la ordinea de zi, se declara inchise lucrarile sedintei.

PRESEDINTE DE SEDINT
Prof. Florita Marinel
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